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Syfte 

Jämställdhets- och likabehandlingsplanen utgår från idrottslagen, jämställdhetslagen 
och diskrimineringslagen, vilka har som syfte att främja jämställdhet och 
likabehandling samt skydda individer mot att bli missgynnade eller orättvist 
behandlade.  
Planen sträcker sig till att omfatta alla som direkt eller indirekt medverkar i 
föreningens verksamhet (idrottarsutövare, ledare, anställda, vårdnadshavare). 
Föreningens ska vara fri från diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 
på grund av till exempel ras, religion, ålder, kön, nationalitet, sexuell läggning, fysiska 
och psykiska förutsättningar.  
Alla medlemmar har ett gemensamt ansvar för att aktivt motverka varje form av 
kränkande behandling. 

Planens huvudsakliga målsättningar utgörs av: 

1. En jämställd och likvärdig verksamhetsmiljö som utgör en grundläggande rättighet för 
varje medlem 

2. En verksamhetskultur som är trygg, hälsosam och förebygger osakligt beteende och 
bemötande 

3. En inkluderande och transparent verksamhet där alla känner sig välkomna 

Översyn 
Jämställdhets- och likabehandlingsplanen är ett levande dokument och ska 
fortlöpande ses över och vid behov revideras.  
Planen granskas minst en gång per år.  
Styrelsen har huvudansvaret för att planen uppdateras och att den följs.  

Information om Jämställdhets- och likabehandlingsplanen 
Den senaste versionen av planen finnas konstant tillgänglig på föreningens hemsida 
samt i föreningens medlemshanteringssystem (MyClub). 
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